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Moninaisuuden hyödyntäminen työelämässä - seminaari

Suomeen on tullut maahanmuuttajia monista syistä. Miten maahan-
muuttajia voi integroida työelämään? Miten erilaisista taustoista    tu-
levien henkilöiden osaamista voi hyödyntää parhaiten?

Vaasan yliopisto on ollut mukana kymmenen maan tutkimuksessa, jos-
sa on kartoitettu moninaisuuden hyödyntämistä työpaikoilla1. Tervetu-
loa keskustelemaan ja pohtimaan moninaisuuden edistämistä!

Aika: 30.4.2015, klo 14 – 16

Paikka: Vaasan yliopisto, Levón-instituutti, Wolffintie 34, 2. krs

Tavoite: Moninaisuuden hyödyntäminen

Sisältö: - Moninaisuus Suomen työelämässä
- Moninaisuuden edistämisen keinot
- Ihmisten erilaisuus työpaikan toimivuuden edellytyksenä

- “Missä loppuu erilaisuus, siinä loppuu luovuus”
- Tiimityö ja ihmisten erilaisuus

- Maahanmuuttajien osaamisen tunnistaminen, tunnustaminen ja
hyödyntäminen

- Miten moninaisuutta voi hyödyntää Sinun työpaikassasi?

Tilaisuus on osallistujille maksuton ja siinä on kahvitarjoilu!

Ilmoittautuminen  29.4.2015 mennessä Ville Tuomi, puh. 029 449 8197
ville.tuomi@uva.fi

Tervetuloa!

  Co-funded by the European Union

1Tutkimus on toteutettu Diverse-projektissa ( DIVERSE - Diversity Improvement as a Viable Enrichment Resource for
Society and Economy).
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Diversity as a resource in working life

People have moved to Finland for variety of reasons. How can we inte-
grate immigrants into working life? How can we utilize competences of
people from different backgrounds’?

The University of Vaasa has participated in research conducted in Eu-
rope in ten countries aimed at finding out how to utilize diversity in
working life2. You are welcome to discuss how we can manage diversity
in better way!

Time: 30th April, 2015, 14 – 16 PM

Place: University of Vaasa, Levón Institute, Wolffintie 34, second floor

Aim: to get more benefits from diversity

Content: - Diversity in Finnish working life
- Tools for diversity management
- Different people as a basis for good work place

- Diversity and creativity
- Team work and diversity

- Assessment, recognising and utilising competences of immigrants
- How to manage diversity in your work place?

Seminar is free for participants and there is coffee service.

Registration by 29th April 2015: Ville Tuomi, tel. 029 449 8197
ville.tuomi@uva.fi

Welcome!

  Co-funded by the European Union

2The research is conducted in Diverse project ( DIVERSE - Diversity Improvement as a Viable Enrichment Resource for
Society and Economy).




