
IMMIGRAZIONE E LAVORO: 

VERSO UN CODICE ETICO AZIENDALE 

 ANTIDISCRIMINAZIONE
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MARTEDI’  5 MAGGIO 2015 
 
Ore 10.00 Saluti di apertura  
  Ermina Vittoria Zoppè - Direttore generale della Provincia di Monza e della Brianza   
 
Ore 10.15 Accordo quadro per lo sviluppo di buone prassi in materia di immigrazione - diritti di 

cittadinanza  
A cura di Confindustria Monza e Brianza e Cgil Cisl e Uil Brianza 

 
Ore 10.40  Presentazione aziende e RSU partecipanti 
 
Ore 11.40  Casi di discriminazione sul lavoro: analisi casi e normativa vigente in Italia e Europa  
      Carlo Berini, formatore - Associazione Art. 3 

Paola Pologruto – Fondazione ISMU 
 

 
Ore 12.30 Casi a confronto 
 
Ore 14.00  Chiusura 
 
 
 
MARTEDI’ 12 MAGGIO 2015 
 
Ore 10.00  La promozione delle pari opportunità tramite le azioni positive in azienda 

Consigliera di parità della Provincia di Monza e della Brianza - Serenella Corbetta 
 
Ore 10.15  Workshop tematico: Attività di Laboratorio. Accesso al Lavoro, condizioni di lavoro e permanenza 

nei luoghi di lavoro. Relativamente agli  ambiti trattati saranno proposte ipotesi  di intervento per 
prevenire  e contrastare le discriminazioni. 
Carlo Bernini - Associazione Art. 3  

      Paola Pologruto – Fondazione ISMU 
 
Ore 13.30  Nuovi scenari possibili  
  A cura di Confindustria Monza e Brianza e Cgil Cisl e Uil Brianza 

Provincia di Monza e della Brianza 
Sala Dell’Oro - Via Grigna, 15 Monza 

5 e 12 maggio 2015 


