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RINNOVARE I MODELLI DI INTEGRAZIONE: 
PROGETTI EUROPEI ED ESPERIENZE A CONFRONTO 

27 FEBBRAIO 2015 ore 9.30-12.00 
Sala Conferenze della Camera di Commercio di Monza e Brianza 

Piazza Cambiaghi, 9 Monza  
 
 

9.30  Apertura e saluti istituzionali 

 

9.45  Un progetto per rinnovare il modello europeo di integrazione 

Laura Zanfrini – Scientific Director Progetto Diverse 
 

10.10 La diversità come risorsa. Una ricerca sulle pratiche di Diversity Management in 10 
organizzazioni lombarde 
Massimiliano Monaci – Scientific Committee Progetto Diverse 

 

10.30 Riconoscere e valorizzare il capitale umano degli immigrati: l’esperienza lombarda  - 

Annavittoria Sarli - National Italian Team Progetto Diverse 
 

10.50 Un’esperienza di attivazione degli immigrati nella realtà del volontariato locale  
Cristina Bernardi - Social worker progetto Diverse nel territorio di Monza. 

 

11.10 Repartir: un progetto europeo sul Diversity Management 
Miriam Ferrari - Dipartimento Internazionale Cisl Lombardia 

 

11.30  Verso codici etici aziendali: lavori in corso 

Annalisa Caron – Presidente Anolf Brianza 
 

12.00 Dibattito e chiusura lavori 
 

Iscrizioni e info su http://www.provincia.mb.it/formazione_operatorisociali

 

 


